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Glossar:

Abstinenzgebot

Anforderung, keine sexuellen Beziehungen mit anvertrauten Personen einzugehen
Fachstelle Pravention

Fachstelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt der evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig

Gesetzliche Meldepflicht

Verpflichtung zur Meldung von Fallen sexualisierter Gewalt gemaR §§ 7,8 Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Grenzverletzung

Verhalten, das personliche, korperliche, seelische oder soziale Grenzen missachtet. Grenz-
verletzungen entstehen haufig aus Unachtsamkeit, fehlender Sensibilitat oder unangemes-
senem Nahe-Distanz-Verhalten.

Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

Landeskirche

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Mitarbeiter*innen

Haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchenge-
meinde(n)

Personensorgeberechtigte

Personensorgeberechtigte sind Personen, denen nach den Vorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuchs (BGB) die Personensorge fiir ein Kind oder einen Jugendlichen zusteht. Sie ha-
ben die Pflicht und das Recht, fiir das minderjahrige Kind zu sorgen.

Sexualisierte Gewalt

GemaR § 2 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist eine Verhaltensweise se-
xualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann
verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch
in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater flir deren Abwen-
dung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches und § 201a Absatz 3
oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung gegeben.
Ubergriff

Bewusste oder wiederholte Grenzverletzung. Ubergriffe geschehen nicht zufillig, sondern
missachten Grenzen trotz erkennbarer Ablehnung, Riickmeldung oder bestehender Regeln.



1. Grundverstindnis und Leitbild

Unsere Kirche steht fiir ein gewaltfreies, demokratisches Miteinander und die Achtung der
Menschenwiirde. Erscheinungsformen von Rassismus, Antisemitismus, Diskriminierung,
Verherrlichung oder mangelnde Distanz zu jeglicher Form von politischem und weltanschau-
lichem Extremismus haben bei uns keinen Platz.

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen und hat Wirde, die nicht abgesprochen
werden kann. In den Kirchengemeinden unseres Pfarrverbandes achten wir diese Wiirde.
Wir verschlieBen nicht die Augen vor der Tatsache, dass dort, wo Menschen einander be-
gegnen, immer das Risiko fur Verletzungen und Grenziberschreitungen besteht. Dies gilt
auch fir unsere kirchlichen Raume und Arbeitsfelder.

Wir bieten Menschen sichere Raume, in denen sie Gottes Segen erfahren kdnnen. Wir wis-
sen, dass zwischen Menschen immer wieder Gewalt entsteht, in sichtbaren ebenso wie in
verborgenen Formen. Deshalb (ibernehmen wir Verantwortung fir den Schutz vor Gewalt
gegeniber uns anvertrauten Personen, allen Mitarbeiter*innen und allen, die kirchliche An-
gebote wahrnehmen oder mit uns in Kontakt stehen.

Wo dieser Schutz nicht gelingt, es zu Grenzliberschreitungen und Gewalterfahrungen
kommt, werden wir es nicht verschweigen, sondern angemessen handeln. Es ist unsere Ver-
antwortung, Beschwerden ernst zu nehmen und schnell und transparent darauf zu reagie-
ren. Der Schutz der Betroffenen hat dabei die héchste Prioritat.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter*innen (im Folgenden: Mitarbeiter*innen) in einer Selbstverpflichtung unterschrei-
ben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit konkret wird.

Zusatzlich liegen einrichtungsspezifische Schutzkonzepte der Einrichtungen der Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen vor.

2. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Die Arbeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig (im Folgenden:
Landeskirche) und in unseren Kirchengemeinden im Pfarrverband Braunschweig-Nordost

lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig
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werden und bleiben. Insbesondere in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen uns

anvertrauten Menschen entsteht eine persénliche Nahe und Gemeinschaft. Flir samtliches

Handeln sind Respekt, Wertschatzung, Vertrauen und die Achtung persoénlicher Grenzen

bestimmend.

Deshalb verpflichtet sich jede Person, die bei uns haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatig ist,

zur Einhaltung unseres Verhaltenskodexes.

Verhaltenskodex der Kirchengemeinden im Pfarrverband Braunschweig-Nordost

1.

Ich achte und schiitze die Personlichkeit und Wiirde von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Ich sorge dafiir, dass alle Menschen Kirche als einen sicheren Ort erleben.
In meiner Rolle und Funktion als Mitarbeiter*in habe ich eine besondere Vertrauens-
und Autoritatsstellung, mit der ich jederzeit verantwortlich umgehe. Ich gehe als
Mitarbeiter*in keine sexuellen Kontakte zu mir anvertrauten Menschen ein (im
Folgenden: Abstinezgebot).

Ich weill um die sexuelle Dimension von Beziehungen, nehme sie bewusst wahr und
gehe verantwortungsvoll mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen mir
anvertrauter Menschen werden von mir wahrgenommen, respektiert und verteidigt.
Ich schaffe und erhalte in meiner Arbeit ein sicheres und ermutigendes Umfeld fir mir
anvertraute Menschen. Ich stelle sicher, dass sich jede Person unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft etc. in unserer Gemeinde und ihren Angeboten frei und
ungehindert entfalten kann.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, gewalttatiges und diskriminierendes
Verhalten. Ich trage dazu bei, dass durch mein Tun oder Unterlassen weder sexualisierte
Gewalt noch Vernachldssigung, verbale, seelische, korperliche, spirituelle oder
strukturelle Gewalt moglich werden.

Ich bin in meiner Kommunikation respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten
Gesprach als auch im digitalen Raum. Ich beachte die Regeln des Datenschutzes sowie

das allgemeine Personlichkeitsrecht (zum Beispiel das Recht am eigenen Bild). Ich



nehme sexualisierte Sprache und verbale Grenziliberschreitungen wahr, unterlasse sie
selbst und mache andere darauf aufmerksam.

7. Situationen, in denen ich mit anderen Menschen allein bin, mache ich transparent. Ich
halte die fir mich geltenden arbeitsfeldspezifischen Standards ein und beachte die
Bedirfnisse der*des Anderen.

8. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen steht an erster Stelle.
Wenn ich Grenzliberschreitungen durch andere in meiner Tatigkeit bemerke, ziehe ich
professionelle Unterstlitzung und Hilfe hinzu und wende mich ggf. an die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene (siehe 8.)

9. Ich unterstlitze eine Atmosphare, in der auf Fehlverhalten hingewiesen werden kann.
Ich bin selbst auf grenziiberschreitende Verhaltensweisen durch mich ansprechbar und
bin zur Reflexion und Anpassung meines Verhaltens bereit. Ich unterstiitze andere,
indem ich sie auf ihr Verhalten hinweise.

10. Der Interventionsplan der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig ist
mir bekannt (siehe Anhang).

Der Verhaltenskodex gilt entsprechend flir Mitarbeiter*innen untereinander.

3. Organisatorische Umsetzung

Wir im Pfarrverband Braunschweig-Nordost Gbernehmen Personalverantwortung fir die
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in unseren Kirchengemeinden und
ihren kirchlichen Einrichtungen (Schulkindbetreuungen, Jugendzentren, Aktivspielplatz etc.).
Die Leitungsverantwortung wird in den Kirchengemeinden durch die von den
Kirchenvorstanden beauftragten Pfarrpersonen wahrgenommen. Einzelne Teil-
Verantwortung kann delegiert werden (z.B. Ernennung von Praventionsbeauftragten), die

grundlegende Leitungsverantwortung verbleibt aber bei den Pfarrpersonen.

Die Aufgaben der verantwortlichen Personen umfassen insbesondere:

e Kommunikation der geltenden organisatorischen Bestimmungen
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e Anforderung notwendiger Nachweise von den Mitarbeiter*innen bei Neueinstellungen,
Aufnahme eines Ehrenamtes und zu den festgelegten Wiedervorlageterminen.

Hierzu fihrt die verantwortliche Person eine Liste aller Mitarbeiter*innen, in der das Datum
der Vorlage der jeweils erforderlichen Nachweise dokumentiert wird.

e Uberpriifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse und Dokumentation der Vorlage

e Uberwachung der rechtzeitigen Schulungsdurchfiihrung

¢ Hinweis auf Verhaltenskodex und Hausordnung flr sonstige Dritte

e Einrichtung von Meldewegen im Rahmen des Bewerdeverfahrens

¢ Entgegennahme und Weiterleitung von Beschwerden

e Einleitung von MalBnahmen nach Beschwerden im Rahmen des

Interventionsverfahrens

e Sicherstellung der Uberpriifung und ggf. Weiterentwicklung des Schutzkonzepts durch den
Kirchenvorstand in einem dreijahrigen Turnus. Die erste Evaluierung findet ein Jahr nach
Einfihrung des Schutzkonzeptes statt.

e Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Anforderungen

Im Rahmen der organisatorischen Umsetzung wird zwischen den nachfolgend aufgefiihrten
Funktionen der Mitarbeiter*innen unterschieden:

e Pfarrpersonen

e Mitglieder des Kirchenvorstandes

e Mitarbeiter*innen mit Bezug zu Kindern oder Jugendlichen (z.B. Kinderchor,
Kindergottesdienst, Krippenspiel, Arbeit mit Konfirmand*innen inkl. Seminare und
Freizeiten, FiBS, Schulkindbetreuung, Jugendzentren, Aktivspielplatz)

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Bezug zu Kindern oder Jugendlichen (z.B. Leitung
von Gruppen (Chore, Kreativ-Werkstatt, Kreativ-KIon-Treff) sowie Mitglieder von festen
Organisationsteams (z.B. Kirchcafé, Café St. Lukas, Besuchsdienst, Kulturfrihstiick,
Nachbarschaftshilfe)

e Teamer*innen ab 14Jahren

e Teamer*innen ab 16 Jahren



e Sonstige gelegentliche Unterstitzer*innen der Gemeindearbeit (z.B. Unterstitzung beim
Kuchenbuffett, Auf- und Abbau, Grillstand)

e Sonstige Dritte (z.B. Veranstalter*innen von nicht zur Arbeit der Kirchengemeinden
und  Veranstaltungen in  unseren Liegenschaften,

gehorenden  Angeboten

Handwerker*innen)

In Abhangigkeit von der wahrgenommenen Funktion sind die folgenden MaRnahmen bzw.

Nachweise notwendig:

FUNKTION

Erweitertes
polizeiliches
Flihrungs-

Nachweis
der
Praventions-

Selbstver-
pflichtung/
Verhaltens-

Team-
vertrag

Verweis auf Haus-
ordnung und
Selbstverpflichtung/

zeugnis kodex Verhaltenskodex

Pfarrperson X X X X

schulung

Kirchenvorstand X X

Mitarbeiter*innen X X X
mit Bezug zu
Kindern und
Jugendlichen
Mitarbeiter*innen X X

ohne Bezug zu

Kinder und
Jugendlichen

Teamer*innen X X X
zwischen 14 -16
Jahren

Teamer*innen ab X X X X
16 Jahren
Gelegentliche Un- X

terstitzer*innen
der
Gemeindearbeit

Sonstige Dritte X




Es bestehen derzeit die nachfolgenden Dokumente zur organisatorischen Umsetzung:

DOKUMENT

Beschreibung der Funktion

Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
gemaR § 30a Bundeszentralregistergesetz

Bei Neueinstellung und bei Aufnahme eines Ehren-
amts in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
muss ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaR §
30a Bundeszentralregistergesetz angefordert und
der verantwortlichen Person zur Einsicht vorgelegt
werden.

Bei ehrenamtlicher Tatigkeit ist die Beantragung
des Fihrungszeugnisses kostenfrei. Ein entspre-
chender Antrag ist der Anforderung beizufiigen.
Alle fiinf Jahre ist ein neues Fihrungszeugnis vor-
zulegen. Die Vorlage wird durch die verantwortli-
che Person dokumentiert.Dabei darf nur das Da-
tum der Ausstellung des erweiterten polizeilichen
FUhrungszeugnisses, das Datum der Einsichtnahme
und die Tatsache, dass keine Eintragungen zu Straf-
taten gem. § 72a SGB VIl enthalten sind, erfasst
werden.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach der
Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit zu 16-
schen.

Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fiih-
rungszeugnisses erfolgt, diirfen keine Daten lber
die Person gespeichert/niedergeschrieben werden.
Die Tatsache eines Tatigkeitsausschlusses darf zu-
dem keinem Dritten mitgeteilt werden.

Praventionsschulung

Alle Mitarbeiter*innen sind zur Teilnahme an Pra-
ventionsschulungen und Fortbildungen verpflich-
tet. Um alle Menschen bestmaoglich vor sexualisier-
ter Gewalt zu schiitzen, ist es notig, dass alle Mitar-
beiter*innen fiir das Thema sexualisierte Gewalt
sensibilisiert sind.

Sie mlissen wissen, was sexualisierte Gewalt ist,
welche Strategien Taterinnen oder Tater verfolgen,
welche Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiins-
tigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen
sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im
Raum steht.

Besteht die Verpflichtung zur Durchfiihrung einer
Praventionsschulung, ist diese schnellstmaoglich,
auf jeden Fall innerhalb des ersten halben Jahres
nach Ubernahme der jeweiligen Funktion zu absol-
vieren, sofern nicht in den letzten funf Jahren
schon eine entsprechende Schulung besucht
wurde.

Alle fiinf Jahre muss zur Auffrischung erneut eine
Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Pravention
sexualisierter Gewalt besucht werden.




Die verantwortliche Person hilt die fristgerechte
Durchfiihrung der Schulungen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nach. Hierzu sind ihr nach
Durchfiihrung die Schulungsnachweise unverziig-
lich vorzulegen.

Die Ablage erfolgt im Pfarrbiro durch die verant-
wortliche Person.

Selbstverpflichtung/Verhaltenskodex

Als Zeichen der Verpflichtung unterschreiben alle
Mitarbeiter*innen bei Aufnahme ihrer Tatigkeit
bzw. Ubernahme des Ehrenamtes die Selbstver-
pflichtung gemal des Verhaltenskodex.

Alle fiinf Jahre muss die Verpflichtung durch per-
sonliches Unterzeichnen erneuert werden.

Die verantwortliche Person hilt die fristgerechte
Durchfihrung der Verpflichtung der Mitarbei-
ter*innen nach. Hierzu ist ihr die unterschriebene
Selbstverpflichtung unverziiglich vorzulegen.

Die Ablage erfolgt im Pfarrbiiro durch die verant-
wortliche Person.

Teamvertrag

Flir Teamerlinnen in der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen bzw. der Arbeit mit Konfirmand*innen
gilt ein von der Evangelischen Jugend in der Lan-
deskirche Braunschweig festgelegter Teamvertrag,
der die Rolle, Funktion und das Miteinander von
Mitarbeiter*innen mit den ihnen anvertrauten
Schutzbefohlenen klar definiert und deren verant-
wortungsvolles Handeln hervorhebt.

Dieser ist flir alle Teammitglieder verbindlich und
wird von ihnen bei Aufnahme ihrer Tatigkeit unter-
schrieben. Die Ablage erfolgt im Pfarrbiro durch
die verantwortliche Person

Verweis auf Hausordnung und
Selbstverpflichtung/Verhaltenskodex

Veranstalter*innen von gemeindefremden Veran-
staltungen in den Liegenschaften der Kirchenge-
meinde (z.B. private Feiern, Babybasare, Yogagrup-
pen) werden im Rahmen der Uberlassung/Vermie-
tung auf den Verhaltenskodex und die Hausord-
nung hingewiesen. Diese werden verbindlicher Be-
standteil der Uberlassungs-/Vermietungsvereinba-
rung.

Die Ablage erfolgt im Pfarrbiiro durch die verant-
wortliche Person.

Sonstige gelegentliche Unterstiitzer*innen der Ge-
meindearbeit werden durch Aushange auf das Be-
stehen und die Giiltigkeit des Verhaltenskodex und
der Hausordnung hingewiesen. Entsprechendes gilt
flr sonstige Personen, die die Liegenschaften der
Kirchengemeinden betreten, wie z.B. Handwer-
ker*innen oder Besucher*innen des Pfarrbiiros.
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4. Schutz in Veranstaltungsformaten

Bei 6ffentlichen Veranstaltungen sollen sich alle Besucher*innen sowie haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen sicher, willkommen und respektvoll behandelt flihlen:

1. Anjedem Veranstaltungsort im Pfarrverband wird gut sichtbar ein Plakat angebracht,
das auf die Existenz des Praventions- und Schutzkonzeptes hinweist. Uber einen QR-
Code kann das vollstandige Konzept digital eingesehen werden. Zusatzlich liegt eine
gedruckte Version des Konzeptes ,Schutz in Veranstaltungsformaten® zur Einsicht
aus.

2. Bei Veranstaltungen wird ein Lageplan zur Orientierung ausgehangt. Insbesondere
Toiletten werden klar und eindeutig ausgeschildert. Eine klare, tbersichtliche und
einheitliche Beschilderung unterstiitzt insbesondere Personen, die erstmals am Ver-
anstaltungsort sind. Dies gewahrleistet eine gute Orientierung und tragt zu einem er-
hohten Wohlbefinden und somit einem angenehmeren Aufenthalt bei. Im Publikums-
verkehr sollen verantwortliche haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen der Ver-
anstaltung durch Namensschilder erkennbar sein.

3. Die Veranstaltungsorte werden moglichst so gewahlt und gestaltet, dass barrierefreie
Zugange vorhanden sind und gut genutzt werden kénnen. Dies dient einer respekt-
vollen und inklusiven Teilhabe aller Besucher*innen.

4. Alle Mitveranstalter*innen und Beteiligte unterschreiben die jeweils glltige Hausord-
nung. Die unterzeichneten Dokumente werden aus Dokumentations- und Nachweis-

pflicht im zustandigen Pfarrbliro der Kirchengemeinden archiviert.

5. Raumbezogene Schutzaspekte

An vielen Stellen der Raume und Geldande der Kirchengemeinde befinden sich Risiko-Orte.
Grundstlick und Gebadude sind nicht jederzeit (berall einsehbar oder kontrollierbar.
Handwerker*innen etc. bekommen Zugang und arbeiten nichtimmer beaufsichtigt. Einzelne
Mitarbeiter*innen (z.B. Pfarrer*in, Sekretar*in, Kuster*in, Haupt- und Ehrenamtliche)

arbeiten teilweise alleine in den Geb&auden.
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Menschen, die unbekannt sind, werden in der Regel angesprochen und nach dem Grund
ihres Aufenthaltes gefragt.

Externe Nutzer*innen werden zur Einhaltung der geltenden Hausordnungen verpflichtet.
Detaillierte Risiko- und Potenzialanalysen fiir die Gebdaude und Grundstiicke in den

Kirchengemeinden unseres Pfarrverbandes befinden sich im Anhang 10.27.

6. Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche werden in den jeweiligen Kinder- und Jugendeinrichtungen (iber ihre
Rechte u.a. Schutz, Beteiligung, Wertschatzung und ein gewaltfreies Umfeld altersgerecht
informiert. Im Rahmen von Gesprachsangeboten wird der Umgang unter den Haupt- sowie

Ehrenamtlichen mit Kindern und Jugendlichen immer wieder neu diskutiert.

Themen wie Achtsamkeit, Wiirde, freie MeinungsaulSerung sowie ein respektvoller und in-
klusiver Umgang werden beispielsweise im Konfirmand*innenunterricht in Form von the-
matischen Modulen erarbeitet, um Kinder und Jugendlichen friihzeitig fir respektvolles Mit-
einander, Vielfalt und gegenseitige Wertschatzung zu sensibilisieren. Dazu werden auch Ko-

operationen mit anderen Anbietern (u.a. MondoX) angenommen und umgesetzt.

7. Offentlichkeitsarbeit

Damit das Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt seine volle Wirkung entfalten

kann, wird es der Offentlichkeit zuginglich gemacht, thematisiert und gelebt. Dazu gehért:

* Das Schutzkonzept ist auf der Homepage der Kirchengemeinden gut zuganglich.

* Das Schutzkonzept ist durch einen gut sichtbaren QR-Code vielerorts abrufbar.

* Das Schutzkonzept wird im Gemeindebrief und in Informationsveranstaltungen vorgestellt
(z.B. Gottesdienste, Workshops, Elternabende).

* Im Gemeindehaus und in den Schaukasten hangen Plakate aus, die auf Meldestellen und
Beratungs- und Hilfsangebote hinweisen (z.B. Toiletten, Jugendraum, Pinnwéande).

* Die Hausordnung hangt gut einsehbar in den Eingangsbereichen der Gebaude aus.

* Veranderungen des Praventionskonzeptes werden bekannt gegeben.
12



* Anderen Nutzer*innen und Mieter*innen wird die Hausordnung ausgehandigt.

8. Beschwerdeverfahren und Intervention

8.1 Interne und Externe Ansprechpersonen zur Meldung von Verdachtsfillen

Das Verfahren zur Meldung eines Verdachtsfall sowie die Auswahl der Ansprechpersonen
zur Meldung von Verdachtsfallen richtet sich nach der meldenden Person.

Meldung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wenn im Kontext unserer kirchlichen Raume, Arbeit oder Einrichtungen innerhalb der Kir-
chengemeinden unseres Pfarrverbandes ein Verdachtsfall oder ein konkreter Vorfall von se-
xualisierter Gewalt auftritt, sind die Mitarbeiter*innen verpflichtet, den Vorgang an die
Fachstelle Pravention zu melden (gesetzliche Meldepflicht). Die Fachstelle Pravention berat
die meldende Person lber das weitere Vorgehen und sorgt bei aktuellem Handlungsbedarf
dafir, dass im Landeskirchenamt ein Interventionsteam zusammentritt.

Dariberhinaus ist die vorgesetzte Person (geschaftsfiihrende*r Pfarrer*in, Propst*Propstin)
zu informieren. Richtet sich die Meldung gegen die vorgesetzte Person, ist die verantwortli-

che Person der nachsthéheren Flihrungsebene zu informieren.

Meldung durch betroffene Personen

Betroffene Personen, die im kirchlichen Kontext sexualisierte Gewalt erlebt haben, konnen
sich entweder an die Fachstelle Pravention oder auch an die externe Ansprechperson fir
Betroffene sexualisierter Gewalt der Landeskirche in der Beratungstelle Heckenrose, Peine,

wenden.

Hinweisgebersystem der Evangelischen Kirche in Deutscland (EKD)

Daruber hinaus konnen Verdachtsmeldungen liber die Meldestelle der Evangelische Kirche

in Deutschland (EKD) nach dem Hinweisgeberschutzgesetz abgegeben werden. Auf Wunsch
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kann die Abgabe der Meldungen anonym erfolgen. Dieser Meldeweg steht Betroffenen, Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern der Landeskirche sowie allen sonstigen Dritten zur Verfi-

gung.

Kontaktdaten der Meldestellen

Meldestelle

Kontaktdaten

Fachstelle Pravention

Gottfried Labuhn

Ansprechperson fiir Betroffene sexualisier-
ter Gewalt

Ansprechperson fir alle Fragen, die es zum
Thema sexualisierte Gewalt gibt fir Be-
troffene, Mitarbeiter*innen und Interes-
sierte

Tel: 05331 / 802145
Mail: gottfried.labuhn.lka@lk-bs.de
www.praevention-lk-bs.de

Externe Ansprechperson fiir Betroffene
sexualisierter Gewalt

Externe Ansprechperson fir Betroffene se-
xualisierter Gewalt

Mitarbeiterin der Beratungsstelle Hecken-
rose (Peine)

Tel: 05171 / 15586
Mail: heckenrose.peine@web.de

Hinweisgebersystem der
Kirche in Deutscland (EKD)

Evangelischen

Meldestelle der Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) nach dem Hinweisgeber-
schutzgesetz

www.bkms-system.com/ekd

Kontaktdaten vorgesetzte Personen im Pfarrverband Braunschweig-Nordost

Funktion

Kontaktdaten

Geschaftsfihrende Pfarrperson
St. Johannes Hondelage

Jens Paret

Tel: 05309 / 5143
Mail: jens.paret@lk-bs.de
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Geschaftsfihrende Pfarrperson Benedikt Sacha
St. Lukas Querum
Tel: 0531 /371177
Mail: benedikt.sacha@Ik-bs.de
Geschaftsfuhrende Pfarrperson Sabine Wittekopf

Riddagshausen-Gliesmarode
Tel: 0531 /1217310

Mail: sabine.wittekopf@Ik-bs.de
Propst Lars Dedekind

der Propstei Braunschweig
Tel. 0531 /21368 100
Mail: lars.dedekind@Ik-bs.de

8.2. Vorgehen fiir Mitarbeiter*innen — Interventionsplan

Einschatzung eines Verdachts
Wenn Mitarbeiter*innen einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen VerstoR3

gegen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, sollen
sie sich zur Einschatzung des Verdachtes an die Fachstelle Pravention (Kontaktdaten seihe
8.1) wenden. Die Beratung kann auch anonymisiert erfolgen. Ergibt die Beratung, dass ein
begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

Einschatzungen von Verdachtsfidllen kdnnen auch bei insoweit erfahrenen Fachkraften in

den Landkreisen oder bei unabhangigen Beratungsstellen eingeholt werden.

Vorgehen bei begriindetem Verdacht und gesetzliche Meldepflicht

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter*innen oder ein
VerstoR gegen das Abstinenzgebot durch diese vorliegt, haben Mitarbeiter*innen diesen un-
verziglich der Fachstelle Pravention zu melden.

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen ist das Vor-
gehen entsprechend.

Ebenso sollen bei einem begriindeten Verdacht nicht mehr justiziable Falle unter Berticksich-

tigung der Wiinsche der betroffenen Person an die Fachstelle Pravention gemeldet werden.
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Die Fachstelle Pravention bzw. die externe Meldestelle nimmt alle erforderlichen Daten,
Schilderungen und Angaben aufgenommen sowohl zur Bearbeitung als auch zu statistischen
Zwecken auf.

Ab diesem Zeitpunkt erfolgt die Bearbeitung des Verdachtsfalls ausschlieBlich durch die
Fachstelle Pravention. Auch obliegt die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Fachstelle Pra-

vention und der Landeskirche Braunschweig.

9. Anhang

9.1 (Fach-)Beratungsstellen in Braunschweig

Beratungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt

Sichtbar — Fachzentrum gegen sexualisierte Gewalt in Braunschweig
MiinzstraRBe 16

38100 Braunschweig

Tel. 0531 / 2336666

Mail: info@sichtbar-bs.de

Internetseite: https://www.sichtbar-bs.de/

Jugendamt der Stadt Braunschweig — Friihkindliche Hilfen
Eiermarkt 4-5

38100 Braunschweig

Tel. 0531 / 4708430

Mail: kinder.jugend.familie@braunschweig.de

Servicetelefon Kindeswohl
Tel. 0531 / 4708888
Mo-Do 8.30-16.00 Uhr, Fr. 8.30-13.30 Uhr

Bei akuten Situationen:
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Allgemeinde Erziehungshilfe oder Kinder- und Jungendschutzhaus Olper
Celler HeerstraRe 64

38114 Braunschweig

Tel. 0531 / 509498

Mail: jugendschutzhaus@braunschweig.de
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Weitere Beratungsstellen:
Jugendberatung Mondo X
Paul-Jonas-Meier-Str. 42
38104 Braunschweig

Tel.: 0531 /377374

Mail: info@mondo-x.de

Beratung fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*- und Inter*-Personen (LSBTI*) in Braun-
schweig

Koordinationsstelle LSBTI*: Mareike Stober

SchuhstraRe 24

38100 Braunschweig

Tel. 0531/4707370

Mail: Isbti@braunschweig.de

9.2 Raumbezogene Schutzaspekte: Risiko- und Potenzialanalyse unserer Gebaude
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9.2.1 St. Johannes Hondelage:

Gemeindehaus St. Johannes Hondelage (Johannesweg 4)

Das Gemeindehaus ist haufig unbemerkt betretbar. Der weitldufige AuBenbereich und das
grofRziigige Grundstiick sind jederzeit unauffallig zuganglich. Aus diesem Grund ist die Tur
vom Gemeindehaus (auch wahrend Veranstaltungen) geschlossen zu halten und nach der
Nutzung abzuschlieBen. Wenn die Tiir zum Gemeindehaus offen steht bzw. ge6ffnet ist, kann
das Risiken bergen. Durch seinen Schnitt hat das Gemeindehaus viele Raume und Ecken, die
nicht gut einsehbar sind und damit eine Gefahr darstellen kénnten (z.B. durch Verstecken).
Besonders das Balkonzimmer, die Kiiche und das Untergeschoss sind abgelegene, weniger
gut einsehbare Bereiche und Raumlichkeiten. Alle Raumlichkeiten werden zu Beginn und
zum Ende der jeweiligen Veranstaltung von den Verantwortlichen (auch der externen Nut-
zer*innen) kontrolliert.

Viele Personen haben einen Schlissel und damit jederzeit Zutritt zum Gemeindehaus. Eine
glltige Liste dartber, wer Schliisselgewalt zu den jeweiligen Rdumen hat, wird im Pfarrbiiro
gefiihrt. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie Verantwortliche der ex-
ternen Nutzer*innen, die Uber einen Schlissel verfligen, konnen sich damit auch unbeauf-
sichtigt im Gemeindehaus aufhalten. Reinigungskrafte, Mitarbeiter*innen der Schulkindbe-
treuung, der Grundstiickspflege und des Kiisterdienstes arbeiten regelmaRig auch alleine in
den Raumlichkeiten. Besucher*innen, die nicht bekannt sind, werden von den Verantwortli-
chen der Gruppen sowie Mitarbeiter*innen der Gemeinde direkt angesprochen und nach
dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt.

Es gibt die Moglichkeit der geschlechtergetrennten Benutzung von Toiletten (weiblich, mann-
lich, behindertengerechtes WC) und im Keller auch eine Duschmaglichkeit flir den Notfall.
Dadurch sind die Raumlichkeiten so gestaltet, dass Teilnehmende sich in abschlielbaren WCs
und der Dusche geschiitzt waschen und duschen kénnen.

Eine Hausordnung hangt zentral im Gemeindehaus aus und wird allen externen Nutzer*in-
nen ausgehandigt.

Flr die Nutzung des Gemeindehauses im Rahmen der Schulkindbetreuung gilt es, das sepa-

rate Konzept der Schulkindbetreuung zu beachten.
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Pfarrhaus (Johannesweg 4)

Im Pfarrhaus sind neben der privaten Dienstwohnung der Pfarrperson das Gemeindebliro,
der Beratungsraum, das Amtszimmer der Pfarrperson sowie im Keller das Materiallager an-
gesiedelt.

Die Treppe in den Keller und der Keller selbst sind abgelegene, schwer bzw. nicht einsehbare
Bereiche im Pfarrhaus.

In Zeiten von Publikumsverkehr werden alle Rdume rege genutzt und betreten, wodurch
auch eine regelmalige Kontrolle stattfindet.

Das Pfarrhaus ist nicht unbemerkt betretbar. Nur hauptamtliche Mitarbeiter*innen bzw. Be-
sucher*innen in Anwesenheit von hauptamtlichen Mitarbeiter*innen haben nach Absprache
und zur Sprechzeit Zutritt und halten sich dort auf. Pfarrpersonen, die Gemeindesekretarin,
Mitarbeiter*innen der Beratungsarbeit sowie Reinigungskrafte arbeiten taglich auch alleine
in den Raumlichkeiten. Eine gliltige Liste darlber, wer Schlisselgewalt zum Pfarrhaus hat,
wird im Pfarrbiiro gefihrt.

Eine abschlieBbare Toilette, die nicht geschlechtergetrennt ist, steht fir Mitarbeiter*innen

und Besucher*innen zur Verfligung. Darin kénnen sich Menschen auch geschitzt waschen.

Kirche St. Johannes Hondelage (Johannesweg 1)

In den Monaten April bis Oktober ist die Kirche von 10-18 Uhr taglich ge6ffnet und fir jede*n
frei zuganglich. Durch die Banke ist die Kirche (und besonders der Boden und die Zwischen-
raume) nicht gut einsehbar. Damit kdnnen sie Moglichkeiten zum Versteck bieten. Wenn die
Empore gedffnet ist (i.d.R. nur zum Gottesdienst), konnte auch diese Moglichkeiten zum Ver-
stecken darstellen. Besonders bei Dunkelheit kénnen eine Orientierung und die Einsehbar-
keit von moglichen Gefahrenquellen in der Kirche schwierig sein.

Durch den Arbeitskreis ,Verlasslich gedffnete Kirche” wird das Kirchengebaude sowohl beim
Auf- als auch beim AbschlieRen regelmaRig kontrolliert. Jederzeit Zutritt zur Kirche haben
alle, die einen Schliussel dafiir besitzen. Eine giiltige Liste darliber, wer Schliisselgewalt zur
Kirche hat, wird im Pfarrbiro geflihrt. Der Schlissel ist auRerdem , halboffentlich am Schlis-
selbrett im Hausmeisterraum im Gemeindehaus deponiert und fiir haupt- und ehrenamtli-

che Mitarbeiter*innen, die um den Ort wissen, jederzeit verfligbar. Sie alle kdnnen sich damit
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auch unbeaufsichtigt im Kirchgebdaude aufhalten. Neben Besucher*innen halten sich Orga-
nist*innen, Reinigungskrafte sowie Pfarrpersonen regelmaRig auch alleine in den Raumlich-

keiten auf.

Gelande St. Johannes Hondelage

Das groRzligige Gelande um St. Johannes Hondelage ist weitlaufig, an vielen Stellen (z.B.
durch Mauern, Higel, Baume, Blsche und Hauser usw.) nicht einsehbar und jederzeit von
jeder Person (und damit auch von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeiter*innen) unbemerkt
zuganglich und ein unbeaufsichtigter Aufenthalt moglich. Auch auf dem Geldande arbeiten
Mitarbeiter*innen regelmaRig alleine.

Eine Vielzahl an Zugangen zum Gelande sind gegeben, die von einer Person nicht gleichzeitig
in den Blick genommen werden kénnen. Auch eher abgelegene Bereiche sind vorhanden
(z.B. hinter dem Pfarrhaus). Das AuRRengelande bietet zahlreiche Orte und Moglichkeiten,
sich zu verstecken.

Eine Kontrolle des Gelandes erfolgt aufgrund seiner Gro8e nur sporadisch. Die Hausordnung,
in der auch Regeln fir das AuRengeldande festgehalten sind, gilt damit auch fiir den duReren
Bereich.

Besucher*innen, die nicht bekannt sind, werden von den Verantwortlichen der Gruppen so-
wie Mitarbeiter*innen der Gemeinde direkt angesprochen und nach dem Grund ihres Auf-

enthaltes gefragt.

9.2.2 St. Lukas Querum:

Gemeindehaus St. Lukas Querum (Eichhahnweg 27)

Das Gemeindehaus ist gedffnet, wenn Veranstaltungen stattfinden. Ein aktuelles Schlissel-
verzeichnis wird im Pfarramt gefiihrt. In der Regel werden Besucher*innen von anwesenden
Personen begriiRt (siehe Hausordnung). Ein unbeobachteter Zutritt kann dennoch nicht voll-
standig ausgeschlossen werden.

Die Abholregeln fiir Veranstaltungen im Jugendbereich sind nicht einheitlich festgelegt und

werden je nach Altersgruppe individuell abgesprochen.
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Das Gemeindehaus mit seinen zahlreichen Fensterflachen sowie das Grundstiick sind gut
einsehbar. Innerhalb des Gebdudes gibt es jedoch Riickzugsorte und Bereiche, die nicht ein-
sehbar sind, beispielsweise die Treppe zum Keller. Diese sollten zu Beginn von Veranstaltun-
gen kontrolliert werden. Fluchtwege sind gekennzeichnet, Notfallnummern, Telefon und
Erste-Hilfe-Material sind gut sichtbar und frei zuganglich.

Das AuRengeldande ist im offentlichen Bereich nicht umzaunt und kann frei betreten werden.
Bewegungsmelder sorgen bei Dunkelheit fir ausreichende Beleuchtung, dennoch gibt es
weniger gut einsehbare Bereiche, etwa die Riickseite des Gemeindehauses bzw. die Blumen-
wiese. Dieses Areal ist jedoch durch ein Gartentor abgetrennt und verschlossen.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sowie externe Verantwortliche, die tiber
einen Schlissel verfiigen — z. B. Schulkindbetreuung, Reinigungskrafte, Handwerker — kon-
nen sich auch unbeaufsichtigt im Gemeindehaus aufhalten.

Im Gemeindehaus befinden sich geschlechtergetrennte Toiletten sowie ein barrierefreies
WC mit Dusche. Die Rdume sind nicht vollstandig kindersicher; insbesondere die Kiiche ist
frei zuganglich und muss daher von Aufsichtspersonen kontrolliert werden.

Fir die Nutzung des Gemeindehauses im Rahmen der Schulkindbetreuung gilt zusatzlich das

separate Konzept der Schulkindbetreuung.

Malinahmen:
Abholregeln fiir die Kinder- und Jugendarbeit festlegen.

Tiurbeschilderung und Raumplan sowie Hausordnung aufhangen.

Kirche St. Lukas (Eichhahnweg 27)

Die St.-Lukas-Kirche ist ausschlieRlich zu Gottesdiensten und Veranstaltungen ged6ffnet. Der
quadratische Grundriss bietet einen offenen, gut einsehbaren Raum. Ausgenommen ist die
Sakristei, die als eigener Raum (ber die Kirche betreten wird und nur von Personen mit ent-
sprechender Aufgabe wahrend Gottesdienst oder Veranstaltung genutzt werden darf.
Zutritt auBerhalb der Offnungszeiten haben nur Personen, die iiber einen Kirchenschliissel

verfligen. Eine aktuelle Liste wird im Pfarramt gefiihrt.
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Alte Kirche (Hinter der Kirche 3)

Die Alte Kirche verfiigt (iber einen einzigen Zugang und ist nur zu Gottesdiensten und Ver-
anstaltungen gedffnet. Der Gottesdienstraum ist hell, freundlich und gut einsehbar. Die Em-
pore und der Dachbereich sind tber eine Treppe frei zuganglich und bieten weniger einseh-
bare Bereiche, die kontrolliert werden miussen. Gleiches gilt fir den durch einen Vorhang
abgetrennten Bereich unter der Treppe.

Die Sakristei ist vom Flur aus zuganglich, jedoch nur fiir Mitarbeitende bestimmt. Ist die Zwi-
schentiir im Flur geschlossen, ist ein unbeaufsichtigter Zugang zu Sakristei und Treppenbe-
reich moglich. Toiletten sind in der Alten Kirche nicht vorhanden. Unbeaufsichtigten Zutritt
haben alle Personen, die liber einen Schlissel verfiigen. Eine giltige Schlisselliste wird im

Pfarramt gefiihrt. Die Alte Kirche ist nicht barrierefrei.

MalRknahmen:

Erste-Hilfe-Kasten und Notfallnummer, sowie Hausordnung aufhangen

Pfarramt Braunschweig-Nordost (Bevenroder Str. 118)

Der Zutritt zum Pfarramt ist eindeutig geregelt. Das Gebaude ist verschlossen und kann
nicht unbeaufsichtigt betreten werden. Hauptsachlich gibt es Publikumsverkehr fir das Ge-
meindebiiro und die Pfarrperson. Ein Gemeinderaum mit Garderobe und Teekiiche wird
zusatzlich flr Veranstaltungen genutzt. Geschlechtergetrennte Toiletten sind vorhanden.
Pfarrperson, die Gemeindesekretar*in und Reinigungskraft arbeiten teilweise auch allein
im Gebaude. Eine aktuelle Liste der Personen mit Schlisselgewalt wird im Pfarrbiiro ge-

fahrt.

MaRnahmen:
AuBenbeleuchtung
Erste-Hilfe-Kasten und Notfallnummer, sowie Hausordnung aufhdangen

9.2.3 Riddagshausen-Gliesmarode:
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An vielen Stellen der Rdume und Geldnde der Gemeinde befinden sich Risiko-Orte. Gliesma-
rode: hinter der Kirche, Orgelempore, Turmaufgang, Keller, Toiletten. Riddagshausen: un-

Ubersichtliches Gelande und Kirche, Gemeindehaus: Toiletten, Keller.

Grundsticke und Gebaude sind nicht jederzeit Gberall einsehbar oder kontrollierbar. Hand-
werker*innen etc. bekommen Zugang und arbeiten nicht immer beaufsichtigt. Einzelne Mit-
arbeiter*innen (Pfarrer*in, Sekretar*in, Kiister*in, EAs, ...) arbeiten alleine in den Gebauden.
Sie werden gebeten, sich im Zweifelsfall Unterstiitzung zu erfragen, z.B. beim AbschlieSen
der Kirchen.

Eine gliltige Liste der ausgegebenen Schlissel wird im Gemeindebliro gefihrt. Es besteht die
Moglichkeit geschlechtergetrennter Benutzung der Toiletten. Menschen, die unbekannt

sind, sollen angesprochen und nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt werden.

9.3 Hausordnungen

9.3.1St. Johannes Hondelage in Braunschweig

9.3.2 St. Lukas Querum
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9.3.3 Kirchengemeinde Riddagshausen-Gliesmarode
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Hausordnung

Puuths l;uf;rnp:-m;mdr " - - .
St.Johannes der Ev.-luth. Kirchengemeinde 5t. lohannes Hondelage in Braunschweig

Hundelage {Gebdude und AuBengeldnde]

in Braunschweig

Herzlich willkommen im Gemeindehaus der Ev.-luth. Kirchengemeinde 5t. Johannes
Hondelage!

Wir freuen uns, dass Sie hier zusammenkommen — zum Austausch, zum Feiern, zum
Glauben und zur Gemeinschaft. Damit sich alle bei uns gut aufgehoben fihlen kdonnen,

bitten wir um Beachtung der folgenden Hinweise.

1. Miteinander in Respekt und Freundlichkeit
* Unser Gemeindehaus ist ein Ort der Offenheit und des guten Miteinanders.
* Wir gehen freundlich, respektvoll und achtsam miteinander um.

+ Jeder Mensch ist zunachst willkommen — Ausgrenzung oder verletzendes Verhalten

haben bei uns keinen Platz.

2. Nutzung der Riume und des AuBengeldndes

* Unsere Raume stehen fir kirchliche, kulturelle und gemeindenahe Veranstaltungen zur

Verfligung.

+ Die Nutzung erfolgt in Absprache mit dem Pfarrbiro — bitte halten Sie sich an die

vereinbarten Zeiten.

* Die Tlren des Gemeindehauses werden wahrend der Veranstaltung geschlossen

gehalten.

* Mach der Nutzung bitten wir darum, die Rdume sauber und ordentlich zu hinterlassen

sowie die Tlr des Gemeindehauses abzuschliefen.
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3. Verantwortung und Sorgfalt

+ Zu Beginn und zum Ende jeder Veranstaltung bitten wir die Verantwortlichen darum, alle
Raume (besonders auch das Balkonzimmer, die Kiiche und das Untergeschoss) auf

Schaden und mogliche Gefahren hin zu kontrollieren.

* Besucher*innen, die nicht bekannt sind, werden von den Verantwortlichen sowie

Mitarbeiter®*innen direkt angesprochen und nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt.

* Gruppen und Veranstaltende tragen die Verantwortung fir einen achtsamen Umgang

mit dem Haus und seinem Inventar.
* Falls etwas beschadigt wird, bitten wir um eine kurze Mitteilung ans Pfarrbiro.

* Fiir mitgebrachte Gegenstande Ubernehmen wir keine Haftung.

4. Sauberkeit liegt uns am Herzen

* Bitte entsorgen Sie die Abfille nach unserem Milltrennungskonzept. Rest- und Biomull

bitten wir darum, in die dafir vorgesehenen Mulltonnen auf dem Gelande zu entleeren.

+ Geschirr und benutzte Materialien missen nach der Veranstaltung gespiilt bzw. gereinigt

werden.

* Helfen Sie mit, dass sich alle in einem sauberen Umfeld wohlfihlen kénnen.

5. Rauchen, Alkohol und Drogen
* In unserem Gemeindehaus ist das Rauchen nicht gestattet.

+ Alkohol darf nur nach Riicksprache mit dem Pfarrbiro und unter bestimmten

Voraussetzungen ausgeschenkt werden.

* Der Konsum von allen weiteren Drogen ist grundsatzlich nicht erlaubt.

6. Ricksicht auf die Machbarschaft

+ Bitte denken Sie an unsere Nachbarn und achten 5Sie besonders in den Abendstunden auf

die Lautstirke.
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+ Veranstaltungen enden i.d.R. spétestens um 22:00 Uhr (werktags) bzw. um 23:00 Uhr

{am Wochenende).

* Musik und andere Aktivitdten bitten wir in angemessener Lautstarke zu halten.

7. Sicherheit fiir alle
* Motausgdnge und Fluchtwege dirfen nicht versperrt werden.
* Kerzen oder offenes Feuer sind nur nach Absprache erlaubt.

* Bitte achten Sie auch auf die Sicherheit anderer — besonders bei Veranstaltungen mit

Kindern oder vielen Gasten.

8. Hausrecht

* Das Hausrecht liegt beim Kirchenvorstand bzw. bei beauftragten Personen der

Gemeinde.

* Wir bitten darum, ihren Anweisungen im Sinne eines guten Miteinanders Folge zu

leisten.

9. Giiltigkeit
+ Diese Hausordnung wurde vom Kirchenvorstand beschlossen und ist ab sofort glltig.

+ Bei Fragen oder Unsicherheiten wenden Sie sich gerne an das Pfarrblro — wir helfen

Eerne weiter.

Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe — und schidn, dass Sie hier sind!

lhre Ev.-luth. Kirchengemeinde 5t. Johannes Hondelage in Braunschweig
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Ew.-luth, Kirchengemeainde
St. Lukas Querum
in Braunschweig

Hausordnung

Herzlich willkommen im Gemeindehaus 5t. Lukas Querum!

Wir freuen uns, dass Sie hier zusammenkommen - zum Austausch, zum Feiern,
zum Glauben und zur Gemeinschaft. Damit sich alle bei uns wohl fihlen kénnen,
bitten wir um Beachtung der folgenden Hinweise.

1. Miteinander in Respekt und Freundlichkeit
s Unser Gemeindehaus ist ein Ort der Offenheit und des guten
Miteinanders.
Wir gehen freundlich, respektvoll und achtsam miteinander um.
Jeder Mensch ist willkommen - Ausgrenzung oder verletzendes Verhalten
haben bei uns keinen Platz.

2. Nutzung der Riume und des AuBengelindes

s Unsere Rdume stehen fir kirchliche, kulturelle und gemeindenahe
Weranstaltungen zur Verfligung.

* Die Mutzung erfolgt in Absprache mit dem Gemeindebiro - bitte halten
Sie sich an die vereinbarten Zeiten.

s Die Taren des Gemeindehauses werden wahrend der Veranstaltung
geschlossen gehalten.

* Mach der Mutzung bitten wir darum, die Rdume sauber und ordentlich zu
hinterlassen sowie die Tir des Gemeindehauses abzuschlieBen.

3. Verantwortung und Sorgfalt

e ZuBeginn und zum Ende jeder Veranstaltung bitten wir die
Verantwortlichen darum, alle Rdume auf Schaden und mégliche Gefahren
hin zu kontrollieren.

+ Besucher®innen, die nicht bekannt sind, sollen von den Verantwortlichen
sowie Mitarbeiter*innen direkt angesprochen und nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt.

e Gruppen und Veranstaltende tragen die Verantwortung flr einen
achtsamen Umgang mit dem Haus und seinem Inventar.

* Falls etwas beschadigt wird, bitten wir um eine kurze Mitteilung ans
Gemeindebiro.

* Fir mitgebrachte Gegenstande Gbernehmen wir keine Haftung.
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4. Sauberkeit liegt uns am Herzen
* Bitte entsorgen Sie Abfille in die dafir vorgesehenen Behilter.
s Geschirr und benutzte Materialien missen nach der Veranstaltung gespilt
bzw. gereinigt werden.
+ Helfen Sie mit, dass sich alle in einem sauberen Umfeld wahlfihlen
kénnen.

5. Rauchen, Alkchol und Drogen
¢ Inunserem Gemeindehaus ist das Rauchen nicht gestattet.
s Alkohol darf nur nach Ricksprache mit dem Gemeindebiiro und unter
bestimmten Voraussetzungen ausgeschenkt werden.
* Der Konsum von Drogen ist grundsatzlich nicht erlaubt.

6. Riicksicht auf die Nachbarschaft
s Bitte denken 5Sie an unsere Nachbarn und achten 5Sie besonders in den
Abendstunden auf die Lautstérke.
* Veranstaltungen enden spatestens um 22:00 Uhr (werktags) bzw. um 23:00
Uhr (am Wochenende).
s  Musik und andere Aktivititen bitten wir in angemessener Lautstirke zu

halten.

7. Sicherheit fiir alle
* Motausgange und Fluchtwege dirfen nicht versperrt werden.
* Kerzen oder offenes Feuer sind nur nach Absprache erlaubt.
s Bitte achten Sie auch auf die Sicherheit anderer - besonders bei
Weranstaltungen mit Kindern oder vielen Gésten.

8. Hausrecht
s Das Hausrecht liegt beim Kirchenvorstand bzw. bei beauftragten Personen
der Gemeinde.
* Wir bitten darum, ihren Anweisungen im Sinne eines guten Miteinanders
Folge zu leisten.

9. Giiltigkeit
¢ Diese Hausordnung wurde vom Kirchenvorstand beschlossen und ist ab
sofort giltig.

s Bei Fragen oder Unsicherheiten wenden Sie sich gerne an das
Gemeindebiro - wir helfen gerne weiter.

Vielen Dank fiir lhre Mithilfe - und schén, dass Sie hier sind!
lhre Ev.-luth. Kirchengemeinde 5t. Lukas Querum
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Hausordnung
Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde Ridddagshausen-Gliesmarode

Gemeindehaus
Herzlich willkommen im Gemeindehaus der Kirchengemeinde Riddagshausen-
Gliesmarode!
Wir freuen uns, dass Sie hier zusammenkommen — zum Austausch, zum Feiem, zum
Glauben und zur Gemeinschaft. Damit sich alle bei uns wohlfthlen kénnen, bitten wir um
Beachtung der folgenden Hinweise.

1. Miteinander in Respekt und Freundlichkeit
+ LUnser Gemeindehaus ist ein Ort der Offenheit und des guten Miteinanders.
+ Wir gehen freundlich, respektvoll und achtsam miteinander um.

« Jeder Mensch ist willkommen = Ausgrenzung oder verleizendes Verhalten haben bei
uns keinen Platz.

2. Nutzung der Rdume

« LUnsere Raume stehen for kirchliche, kulturelle und gemeindenahe Veranstaltungen
Zur Verflgung.

+ [ie Muizung erfolgt in Absprache mit dem Gemeindebiro = bitte halten Sie sich an
die vereinbarten Zeiten.

+ Nach der Nutzung bitten wir darum, die Raume sauber und ordentlich zu
hinterlassen.

+ Bitte schliefen Sie alle Fenster und léschen dberall das Licht. Im Winter bitte die
Heizungen herunteregeln.

3. Verantwortung und Sorgfalt

+ Gruppen und Veranstaltende tragen die Verantwortung fiir einen achtsamen
Umgang mit dem Haus und seinem Inventar.

+ Fallz etwas beschadigt wird, bitten wir um eine kurze Mittellung ans Gemeindeblro.

+ Fir mitgebrachte Gegenstande dbernehmen wir keine Haftung.

4, Sauberkeit liegt uns am Herzen

+ Bitte entsorgen Sie Abfille in die dafir vorgesehenen Behalter und Millionnen.

+ (Geschir und benutzte Materialien missen nach der Veranstaltung gespllt baw.
gereinigt werden.

» Helfen Sie mit, dass sich alle in einem sauberen Umfeld wohlfihlen kénnen.

5. Rauchen, Alkohol und Drogen

« Inunserem Gemeindehaus ist das Rauchen nicht gestattet.
« Alkohol darf nur nach Ricksprache mit dem Gemeindebliro und unter bestimmten
Voraussetzungen ausgeschenkt werden.

« Der Konsum von Drogen ist grundsatzlich nicht eraulbt.
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. Riicksicht auf die Nachbarschaft

Bitte denken Sie an unsere Nachbam und achten Sie besonders in den
Abendstunden auf die Lautstarke.

Veranstaltungen enden spatestens um 22:00 Uhr (werktags) bzw. um 23:00 Uhr {am
Wochenende).

Musik und andere Aktivitaten bitten wir in angemessener Lautstarke zu halten.

7. Sicherheit fiir alle

» Motausgénge und Fluchtwege dirfen nicht versperrt werden.
Kerzen oder offenes Feuer sind nur nach Absprache erlaubt.
Bitte achten Sie auch auf die Sicherheit anderer — besonders bei Veranstaltungen
mit Kindern oder vielen Gastan.

8. Hausrecht

« [as Hausrecht liegt beim Kirchenvorstand bzw. bei beaufiragten Personen der
Gemeinde.

« Wir bitten darum, ihren Anweisungen im Sinne eines guten Miteinanders Folge zu
leisten.

9. Giiltigkeit

Diese Hausordnung wurde wvom Kirchenvorstand beschlossen und ist ab sofort
giiltig.

Bei Fragen oder Unsicherheiten wenden Sie sich gerne an das Gemeindebiro = wir
helfen geme weiter.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe — und schén, dass Sie hier sind!
Ihre Kirchengemeinde Ridagshausen-Gliesmarode
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9.4 Dokumentation Erweitertes Fiihrungszeugnis
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9.5 Dokumentation Praventionsschulung und Selbstverpflichtung
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9.6 Antrag auf Befreiuung von der Gebiihr fiir das Flihrungszeugnis

Antrag auf Befreiung
™ wvon der Gebiihr fiir das Filhrungszeugnis
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9.7 Aufnahme einer Meldung zur Weiterleitung an die Fachstelle

Info zum Meldeverfahren in der Fachstelle:

v' Meldungen l6sen ein verbindliches Verfahren aus — MA sind verpflichtet, diese Meldungen
vorzunehmen

v' gem. Priaventionsgesetz besteht die Verpflichtung, den Meldungen nachzugehen — es besteht
somit nicht die Moglichkeit, kein Verfahren auszulésen

v' Im Zweifelsfall kénnen Betroffene oder Zeugen sich an Beratungsstellen wenden

Wer meldet:

Name:
Kontaktdaten:
Funktion:

Datum der Meldung:

Uber wen wird gemeldet:

Name:

Kontaktdaten:

Funktion:

Datum/ Zeitraum der dargestellten Vorkommnisse:

Was wird gemeldet:

Welche Information durch die Fachstelle wurden im Gesprach benannt:
v Informationen lber das weitere Verfahren (entsprechend Interventionsplanplan)
v Folgende Beratungs-/ Unterstiitzungsmoglichkeiten wurden benannt:

v Folgende Verabredungen wurden getroffen:

Datum:
Name der Person, die die Meldung aufgenommen hat:

Erstellt auf Basis einer Vorlage der Fachstelle Privention der Nordkirche
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9.8 Teamvertrag
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Teamvertrag
fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

in der Evangelischen Jugend in der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen unterginander und mit Gott.
Vertraven soll trapfihig werden und blziben. In der Arbeit mit Kindem und Jugendlichen entsteht
ging persinliche Nahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Ver-
trauen darf nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Unsere Arbeit mit Kindem, Jugendlichen wnd innerhalb des Teams ist von Respekt, Wertschiitzung
und Vertrauen pepragt. Wir achten die Persinlichkeit und Wiirde von Kindern und Jupendlichen

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter*innen haben wir eine besondere Yertrauens- und
Autoritatestellung, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen.

Wir pehen verantwortungsbewusst mit Méhe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und
Jugendlichen werden van uns respektiert. Das bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und
persinliche Schamgrenzen von Kindem wund Jugendlichen.

'Wir wollen Kinder und Jugendlicha in ihrer Entwicklung unterstiitzen. Wir wollan ihnan in unseren Angebotan
Miglichkeiten bigtan, Selbsthewusstsein und die Fehigkait 2ur Selbsthestimmung zu entwickealn Wir untarstit-
an Kindar und Jugendliche auf dem Weg der ldentitétshildung, auch in Bazug auf ibre geschlechiliche |dantitét.

Wir bazighan aktiv Stellung pagan diskriminsarendes, ppwaltt&tipes, rassistischas und saxistischas Verhaltan. Das
gilt sowohl fix kbrparliche Gewalt (2. B Kirperarletzung, sexuelian Missbrauch) als awch fir verbale Gewalt (z B
abfElligs Bermarkunpan, Erprassung) und il sealische Gawalt (2. B. Mobbing, Ausgrenzung)

Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren sie nicht, sondern benennen
gie und Handeln zum Besten der Kinder und Jugendlichen.

Wenn gin Kind oder Jugendlicher Hilfe beniitigt, suchen wir als ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
das Gesprach mit einer benuflichen Mitarbeiter*in unseres Triipers. Die Vorpehensweisen und die
potentiellen Ansprachpartner*innen sind in wnserem Jugendverband gekiart und kommuniziert.

Die Verhaltensregeln gelten awch rwischen allen Mitarbeiter*innen in der Evangelischen Jugend
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig.

Jede und jeder aus unserem Team versichert, dass sie bzw. er keine Straftat nach § 72a SGB
Wil begangen hat und wir weiterhin nach den Yerhaltensregeln der Selostverpflichtungserklérung
handeln.
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Wir haben als Team

die Verhaltensregeln und unser gigenes Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen
besprochen und verstehen es als Grundlage unserar Arbeit.

S

e SN S A s AW
M. VRORY, e o W@
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Straftaten nach § 72 a SGB VIl sind:

5171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspilicht

5174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kran-
ken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

§174b Sexueller Missbravch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhaltnisses

5176 Sexueller Missbrawch von Kindern

§176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kirperkontakt mit dem Kind

§ 176k Varbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§176c Schwerer sexueller Misshrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch van
Kindern

5177 Sexueller Ubergriff: sexuelle Nitipung: Verpewaltigung

5178 Sexueller Uhergriff, sexuelle Nitigung und Vergewaltigung mit Todesfalge

§ 1480 Firderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§180a Ausbeutung von Prostituierten

§181a Zuhélterei

§ 1482 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

51483 Exhibitionistische Handlungen

§183a Erregung iffentlichen Argernisses

5184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 1l8de Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpomographischer Darbietun-
gen

g5 184f Ausiibung der verbotenen Prostitution

§184g Jugendgefdhrdende Prostitution

5184 Sexuelle Belastigung

5 184 Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

5184 Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Er-
scheinungshild

5201 &bs. 3 Vedetzung der Vertraulichkeit des Wortes

§ 225 Mizshandlung von Schutzbefohlenen
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Straftaten nach § 72 a SGB VIII sind:

§232
§232a
§232b
§233
§233a
§234
§235
§236

Menschenhandel

Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel

Fachstelle Prévention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
Diakon Gottfried Labuhn, Landeskirchenamt - Referat 10 -
Dietrich-Bonhoeffer-StraBe 1, 38300 Wolfenbiittel,

Telefon: 056331/802-145, Mobil: 0151/22234588,
Email: gottfried.labuhn lka@!k-bs.de

Evangelisch-lutherische i ROGPESIRAIoN TVE Sar

Lan

deskirche in Braunschweig

Evangelischen Jugend in der
Landeskirche Braunschweig

‘$
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9.9 Plakate: ,Willkommen* und ,,Rechte”

Willkommen

alle Geschlechter

alle Altersstufen

Unsere Kirche steht fur ein gewaltfreies, demokratisches
Miteinander und die Achtung der Menschenwurde.
Erscheinungsformen von Rassismus, Antisemitismus,
Diskriminierung, Verherrlichung oder mangelnde Distanz
zum Nationalsozialismus haben in unserem Haus keinen Platz.

unser,

I
->\\ //‘— Kirche im Tourismus |Kreuz e
7, NN S—— EV.-LUTH. PROPSTEI
//‘\\ hatl keine Haken BRAUNSCHWEIG



RECHTE

gelten fiir alle Teilnehmenden, Teamende und
hauptamtliche Personen

EVANGELISCHE JUGEND
PROPSTEI BRAUNSCHWEIG

MACHE VERDEN




